Uchwata Nr 275/9/22
Zarzadu Powiatu Piaseczynskiego
z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej w Gdrze Kalwarii.

Na podstawie art. 48 ust. 1i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 1526), Zarzad Powiatu Piaseczyriskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

Wprowadza sig regulamin organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Gérze Kalwarii.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Gorze Kalwarii.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Starosta Piaseczynski
Ksawery Gut
/podpisano elektronicznie/






Zatqcznik do Uchwaty Nr 275.9.22
Zarzqdu Powiatu Piaseczyriskiego
z dnia 24.08.2022r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Gérze Kalwarii.

Rozdziat |
Zasady Ogolne
§1

1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej, zwany dalej
regulaminem, okresla jego szczegétowa organizacje oraz zakres zadan i zasady
funkcjonowania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Gorze Kalwarii z jego Punktami Interwencji
Kryzysowe;j.

§2
Osrodek dziata w szczegbinosci na podstawie nastepujacych przepiséw prawa:

1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022r., poz.1526);
ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity: Dz. U. z 2021r.
poz. 2270 z pdin. zm.);

3. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U.z 2021r. poz.1249);

4. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022r. Nr,
poz.974);

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r., poz. 1634);

6. statutu

7. niniejszego regulaminu.

§3

1. Osrodek jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej (powiatowa jednostkg
budietows), obejmujacy swoim dziataniem teren powiatu piaseczyriskiego.

Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

Siedzibg Gtéwng Osrodka jest budynek przy ul. Ks. Sajny 2A; 05-530 Géra Kalwaria.

VRN SN IS

Osrodek przy oznaczaniu spraw uzywa symboli “POIK ,,
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6. Osrodek wspétdziata z istniejgcymi na terenie powiatu piaseczynskiego instytucjami,
organizacjami spotecznymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz zaktadami
pracy, w celu realizacji zadan pomocy spotecznej, w szczegdlnosci z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie i specjalistycznymi osrodkami wsparcia.

7. Osrodek uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczatkach, itp. nazwy:
»Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Ks. Sajny 2A
05-530 Gora Kalwaria”
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Rozdziat Il
Funkcje, zadania i zakres dziatalnosci Osrodka
84

1. Osrodek jest placéowka catodobowa, zapewniajacg Swiadczenia niepienigzne
z pomocy spotecznej w formie specjalistycznego poradnictwa, interwencji
kryzysowej oraz w uzasadnionych sytuacjach catodobowego schronienia dia osob
i rodzin.

2. Osrodek udziela kompleksowej interdyscyplinarnej, szeroko rozumianej pomocy
dla 0s6b i rodzin, bedacych w sytuacji kryzysowej, ktéra ma na celu przywrdcenie
rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu
zapobieganiu przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci

psychospotecznej, w szczegblnosci poprzez:
1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa:

a) psychologicznego, realizowanego poprzez proces diagnozowania, profilaktyki

i terapii, krétko i dtugoterminowej;

b) rodzinnego i socjalnego, obejmujacego szeroko rozumiane problemy
funkcjonowania rodziny, w tym problemy wychowawcze w rodzinach naturalnych
i zastepczych oraz problemy opieki nad osoba niepetnosprawng a takze terapie

rodzinng;

2) udzielenie w sytuacjach uzasadnionych zagrozeniem bezpieczenstwa lub dobrem

procesu terapii catodobowego schronienia;

3) animowanie i prowadzenie grup samopomocowych i grup wsparcia, w tym grup

wsparcia dla rodzin zastepczych z terenu powiatu piaseczyriskiego;
4) prowadzenie dziatar edukacyjno-profilaktycznych na rzecz srodowiska lokalnego;

5) opracowywanie i realizacja planéw i programéw ostonowych, w szczegdlnosci

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i handlu ludZmi;

6) pomoc interwencyjng poprzez realizowanie interwencji kryzysowej w zwigzku

z wydarzeniami traumatycznymi dla oséb indywidualnych jak i spotecznosci lokalnej;
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7) prowadzenie interwencji kryzysowych telefonicznych;

8) wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem, Policjg, Osrodkami
Pomocy Spotecznej oraz innymi jednostkami i organizacjami pomocowymi w zakresie
zadan realizowanych przez Osrodek majaca na celu zapobieganie negatywnym

zjawiskom spotecznym);

9) realizacje celéw zatozonych w projekcie Srodowiskowego Centrum Zdrowia

Psychicznego dzieci i mtodziezy w powiecie piaseczyriskim.
Rozdziat lI
Zasady funkcjonowania Osrodka
§5

1. Interwencja kryzysowa obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany
dochéd.

2. W ramach interwencji kryzysowej Oérodek udziela natychmiastowej
specjalistycznej pomocy psychologicznej oraz w sytuacjach uzasadnionych —
catodobowego schronienia.

3. Korzystanie z ustug Osrodka, z wyjatkiem korzystania z miejsc catodobowych, nie
wymaga skierowania.

4. Cztonkowie rodzin oraz inne osoby potrzebujace pomocy mog3a zgtaszac sie do
Osrodka osobiscie lub telefonicznie, bad: mogq by¢ skierowane przez instytucje
i placéwki wspdtpracujace z Oérodkiem.

5. Udzielanie przez O$rodek $wiadczer i pomocy w postaci interwencji kryzysowej,
poradnictwa specjalistycznego i pracy socjalnej nie wymaga wydania decyzji

administracyjnej.
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Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna
§6

Osrodkiem kieruje Dyrektor, zatrudniany przez Powiat Piaseczyriski.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta Piaseczyriski.
Dyrektor jest upowainiony do sktadania oswiadczeri woli oraz dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, w ramach
upowaznienia udzielonego przez Zarzad Powiatu.
Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Ogrodka.
Dyrektor Osrodka motze, za zgoda Zarzadu Powiatu, tworzy¢ na terenie powiatu
Punkty Interwencji Kryzysowej.
Dyrektor kieruje Osrodkiem poprzez wydawanie zarzadzer, regulaminéw, poleceri
stuzbowych oraz innych decyzji kierowniczych.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpstwo w sprawach merytorycznych
petni zastepca Dyrektora na podstawie pisemnego upowaznienia z wytgczeniem
zatrudniania i zwalniania pracownikow.
§7
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
a) Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Oérodka.
b) Zapewnienie realizacji zadan Osrodka.
¢) Inicjowanie dziatai zmierzajagcych do statego podwyiszania jakosci
swiadczonych ustug.
d) Prowadzenie polityki zatrudnienia oraz szkolenia personelu.
e) Wspdipraca z innymi jednostkami, organizacjami pozarzadowymi
i Srodowiskiem lokalnym.
f) Przygotowywanie zakreséw obowigzkéw dla pracownikéw oraz
dokonywanie biezgcego podziatu pracy.
g) Wszelkie pisma:
1. Wychodzace,



2. zaswiadczenia, dokumentacje medyczna, opinie o klientach, wyniki
testow, badan etc.,

zarzadzenia wewnetrzne,

odpowiedzi na skargi i wnioski,

umowy cywilno- prawne,

pisma o szczegdlnym znaczeniu,

N oo v s ow

wnioski do Zarzadu Powiatu,

podpisuje Dyrektor Osrodka, pisma przygotowane sg na papierze firmowym POIK,
zaparafowane przez pracownika merytorycznego oraz koordynatora dziatu, lub zastepce
dyrektora. Pisma o charakterze prawnym powinny byé zaparafowane przez prawnika.
Dokumenty przedktadane do podpisu, dotyczace spraw finansowych lub mogace wywotaé
skutki  finansowe sg uprzednio parafowane przez Gtéwnego Ksiegowego.

Poswiadczenia dokumentacji za zgodnos¢ z oryginatem moze dokonaé dyrektor oérodka.

a) Dyrektor moze upowaini¢ pracownika do podpisywania pism w jego
imieniu, upowaznienia majg charakter pisemny i okreslajg wykaz spraw,
ktére upowazniona osoba moze podpisywac.

b) Gospodarowanie funduszami i majgtkiem Osérodka zgodnie z ich

przeznaczeniem i obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
§7

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
a) Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
b) Nadzor nad praca Dziatu Administracji.
c) Wspotpraca z innymi instytucjami pomocowymi w celu tworzenia
interdyscyplinarnej pomocy klientom.
d) Tworzenie corocznej diagnozy zjawiska przemocy.
e) Nadzor nad realizacjg dodatkowych zadar zleconych z zakresu administracji

samorzadowej oraz rzagdowe;.

§8
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1. Do zadan koordynatoréow nalezy w szczegélnosci:
a) Wspieranie dyrektora i zastepcy dyrektora w wykonywaniu biezgcych zadan.
b) Przedstawianie dyrektorowi propozycji zmian, majacych na celu usprawnienie
pracy osrodka.
c) Pierwotne sprawdzanie poprawnosci sporzadzanych pism, projektow,
dokumentacji teczek pacjentow.
d) Nadzor merytoryczny nad procesem terapeutycznym.

e) Przedstawianie propozycji szkolen dla zespotu specjalistow.

§9

2. W skfad Osrodka wchodza:
1) Dziat Administracyjny,
2) Dziat Pierwszego Kontaktu,
3) Dziat Terapeutyczny
4) Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego,
5) Hostel,

6) Konsultanci.

3. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.



Rozdziat V

Zakres zadan zespotow

§10

Do zadan dziatu administracji nalezy:

10.
11.
12.
13;

14.

15,

16.

17.
18.

Prowadzenie gospodarki finansowej Oérodka.

Opracowywanie projektow rocznych planéw finansowych.

Dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegdlnosci w zakresie finanséw publicznych i rachunkowosci.

Prowadzenie dokumentacji ewidencji i analizy wykorzystania $rodkéw finansowych.
Prowadzenie dokumentacji wymaganej poprzez przepisy w zakresie ubezpieczen
spotecznych i podatkéw oraz terminowe przekazywanie informacji uprawnionym
organom.

Prowadzenie polityki kadrowo-ptacowe;.

Prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych.

Terminowe rozliczanie i sporzadzanie deklaracji dotyczacych naleinych sktadek,
podatkow i ubezpieczen.

Prowadzenie spraw dotyczacych swiadczen socjalnych dla pracownikow Oérodka.
Naliczanie i sporzadzanie list ptac dla pracownikéw Osrodka.

Archiwizacja dokumentdw w zakresie prowadzonych spraw.

Obstuga programu ksiegowo-ptacowo-kadrowego.

Wydawanie zaswiadczen, poswiadczen i drukéw w sprawach dotyczacych
wynagrodzen i wysokosci sktadek i zadtuzen.

Obliczanie zasitkdw z tytutu choroby, macierzyfistwa, zasitkéw rodzinnych,
pielegnacyjnych i innych.

Sporzadzanie rocznych rozliczeri podatkowych PIT dla wszystkich pracownikéow,
zleceniobiorcow i terminowe przekazywanie pracownikom, zleceniobiorcom
i Urzedom Skarbowym.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych wynagrodzen.

Zapewnienie niezbednych urzadzen i materiatow.

Prowadzenia rejestrow.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

Prawidtowe przeprowadzanie zamodwien publicznych.

Zabezpieczenie w media.

Planowanie/realizacja, Remontow generalnych.

Realizacja, Napraw biezacych.

Zapewnienie dozoru i sprzatania Osrodka.

Monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, innych przepiséw Unii Europejskiej lub paristw cztonkowskich o
ochronie danych osobowych.

Realizacja i prowadzenie projektéw zleconych.

Do zadan dziatu pierwszego kontaktu nalezy:

L.
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Udzielanie petnej i rzetelnej informacji na temat ustug swiadczonych przez POIK.
Przyjmowanie zgtoszen, telefonicznych, osobistych, email.

Koordynowanie i przekierowywanie pacjentéw do innych placodwek wspétpracujacych.
Prowadzenie kalendarzy specjalistow.

Rejestracja pacjentéw, przyjmowanie zgtoszen telefonicznie, osobiscie mailowo.
Prowadzenie ewidencji wykonanych ustug.

Obstuga dokumentacji.

Biezgca obstuga recepcji.

Wysytka i przyjmowanie korespondencji.

Prowadzenie dokumentacji terapeutycznych.

Prowadzenie archiwum dokumentacji pacjentow.

Prowadzenie sekretariatu dyrektora.

Obstuga zebran zespotow, spotkan oraz narad.

Przyjmowanie osdb bedacych w sytuacji kryzysowej na pobyt w hostelu Os$rodka
w ramach petnionego dyzuru.

Egzekwowanie od osob przebywajacych w hostelu i mieszkaniu chronionym

treningowym przestrzegania postanowieri obowigzujgcego Regulaminu Hostelu.

Do zadan dziatu ds. terapeutycznych nalezy:
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1. Prowadzenie bezposredniej interwencji kryzysowej (bezposredni kontakt z klientem)
w siedzibie Osrodka.

Prowadzenie interwencji kryzysowych telefonicznych.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego indywidualnego i rodzinnego.
Prowadzenie psychoterapii indywidualnej badz rodzinnej.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego.

Prowadzenie grup wsparcia.

N o owv s owN

Konsultowanie oséb dorostych i dzieci bedacych w sytuacjach kryzysowych, w tym

doswiadczajacych przemocy.

8. Diagnoza sytuacji kryzysowej, definiowanie problemu, zapewnienie bezpieczeristwa,
udzielenie wsparcia osobie bedacej w sytuacji kryzysowe;j.

9. Prowadzenie pracy socjalnej majacej na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczerstwie
poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajgcych temu celowi.

10. Wspotpraca z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi udzielajgcymi

pomocy osobom bedacym w kryzysie.

Do zadan Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dzieci i miodziezy powiatu

piaseczyniskiego naleiy:

1. Tworzenie sieci wspotpracy réznych podmiotéw w ramach istniejacych regulacji
i przepiséw.

2. Prowadzenie Centrum Koordynacji.

3. Swiadczenie ustug psychologiczno-pedagogicznych na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

4. Nawigzywanie relacji z rodzing i pacjentem, poznanie historii problemu i sieci wsparcia
spotecznego.

5. Organizowanie zespotdow leczacych.

6. Tworzenie planow wsparcia i realizacja jego zapiséw.

7. Pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb oséb przebywajacych czasowo

w hostelu w godzinach nocnych oraz w dni weekendowe.
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8. Egzekwowanie od oséb przebywajgcych w hostelu i mieszkaniu chronionym

treningowym przestrzegania postanowieri obowiazujacego Regulaminu Hostelu.
Do zadan dziatu Hostel naleiy:

1. Osrodek prowadzi hostel i udziela tymczasowego schronienia osobom, ktore
zmuszone zostaly z uwagi na wystgpienie sytuacji kryzysowej do opuszczenia
wtasnych domodw.

2. Z miejsc catodobowego pobytu Oérodka moga korzysta¢ doro$li cztonkowie rodzin
i znajdujace sie pod ich opiekg dzieci, doswiadczajace przemocy w miejscu
zamieszkania lub znajdujace sie w sytuaciji kryzysowej, wynikajacej ze zdarzenia
losowego, wobec ktérych zaplanowane jest prowadzenie dtugotrwatych dziatan
wspierajacych.

3. Wramach catodobowego pobytu Osrodek zapewnia:

a) korzystanie z miejsc noclegowych;
b) mozliwos¢ korzystania z zaplecza kuchennego;
c) korzystanie ze specjalistycznej pomocy pracownikéw Osrodka;

4. Pobyt w Osrodku do 7 dni nie wymaga skierowania.

5. W przypadku wielokrotnych powrotéw osoby do hostelu i uporczywym braku
starari 0 poprawe swojej sytuacji zyciowej, Dyrektor moze odméwicé zgody na pobyt
w hostelu.

6. Okres pobytu Swiadczeniobiorcy w Oérodku uzalezniony jest od jego sytuacji
indywidualnej.

7. Decyzje o przediuienie pobytu w Oérodku podejmuje si¢ na wniosek osoby
zainteresowanej, pozytywnie zaopiniowany przez zespot specjalistow zajmujgcych
sig klientem Osrodka, oraz zaakceptowany przez Dyrektora Osrodka na podstawie
skierowania wydanego przez Staroste Piaseczynskiego lub dziatajacych z jego
upowaznienia pracownikdéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

8. Zasady korzystania z hostelu okresla Regulamin Hostelu zatwierdzony przez

Dyrektora Osrodka.

Do zadan dziatu konsultantéw nalezy:
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1. Prowadzenie interwencji kryzysowej zgodnie z zaleceniem ustawodawcy i
procedurami Osrodka Interwencji Kryzysowe;j.

2. Prowadzenie Dokumentacji Klientow.

3. Wspétpraca z Sadami, Policja, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Osrodkami Pomocy Spotecznej etc. i innymi organizacjami pomocowymi
w ramach prowadzonej interwencji kryzysowej.

4. Przeprowadzanie triazu podczas kontaktu pierwszorazowego.

5. Wspétpraca z interwentami petnigcymi dyzur.

6. Wspomaganie psychologow/interwentéw w przyjmowaniu osob zgtaszajgcych sig na
dyzur w zakresie wstepnego rozpoznania sytuacji i problemoéw klienta.

7. Dokumentowanie przeprowadzonych rozmow telefonicznych i osobistych konsultacji.

8. Nadzor nad hostelem oraz spotecznoscig hostelu.

9. Prowadzenie rejestru i nadzér nad procesem odbywania stazy i praktyk zawodowych.

10. Prowadzenie rejestru i nadzor nad przebiegiem spotkan rodzin biologicznych
z rodzinami zastepczymi.

11. Prowadzenie i obstuga telefonu interwencyjnego POIK.

12. Prowadzenie ksiegi ambulatorium.

13. Prowadzenie danych statystycznych.

14. Prowadzenie rejestrow.

15. Obstuga organizacyjno administracyjna grup wsparcia.

16. Realizacja programow realizowanych przez Osrodek.

§11

Szczegotowe zakresy obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien na poszczegdlinych
stanowiskach pracy okresla Dyrektor Osrodka i znajduja sie one w aktach osobowych kazdego

pracownika.
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Rozdziat VI
Zasady korzystania z miejsc catodobowych
§12

Z miejsc catodobowego pobytu Osrodka moga korzystaé¢ doroéli cztonkowie rodzin
i znajdujgce sie pod ich opiekg dzieci, doswiadczajace przemocy w miejscu
zamieszkania lub znajdujace sie w sytuacji kryzysowej, wynikajacej ze zdarzenia
losowego, wobec ktérych zaplanowane jest prowadzenie dtugotrwalych dziatan
wspierajacych.

W ramach catodobowego pobytu Osrodek zapewnia:

d) Korzystanie z miejsc noclegowych;

e) Mozliwosc korzystania z zaplecza kuchennego;

f) Korzystanie ze specjalistycznej pomocy pracownikéw Osrodka;

W przypadku korzystania z miejsc catodobowego pobytu mieszkaniec ma obowigzek
samodzielnego organizowania zycia codziennego (positki, zakupy, higiena osobista,
ochrona zdrowia, zajgcia w czasie wolnym od pracy, opieka nad dzie¢mi) dia siebie
i 0s0b pozostajacych pod jego opieka.

Umieszczenie oséb na pobyt catodobowy w Osrodku nastepuje na wniosek osoby
zainteresowanej, pozytywnie zaopiniowany przez zespét specjalistow zajmujacych sie
klientem Osrodka, oraz zaakceptowany przez Dyrektora Osérodka. Skierowanie
wydawane je na podstawie skierowania wydanego przez Staroste Piaseczyniskiego lub
dziatajagcych z jego upowainienia pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

Pobyt w Osrodku do 7 dni nie wymaga skierowania.

Korzystanie z miejsc catodobowego pobytu w Osrodku jest nieodptatne.

Pobyt w Osrodku jest catkowicie dobrowolny.

Okres pobytu $wiadczeniobiorcy w Osrodku uzalezniony jest od jego sytuacji
indywidualnej i nie moze trwac dtuzej niz zezwalajg na to obowigzujgce przepisy.

W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przedtuzenie terminu pobytu w celu

catkowitego usuniecia jego przyczyny.
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10. Decyzje o przedtuzenie pobytu w Osrodku podejmuje sie na wniosek osoby
zainteresowanej, pozytywnie zaopiniowany przez zespot specjalistow zajmujacych sie
klientem Os$rodka, oraz zaakceptowany przez Dyrektora O$rodka na podstawie
skierowania wydanego przez Staroste Piaseczyriskiego lub dziatajacych z jego

upowaznienia pracownikdéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
§13

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane s3 w trybie jego ustalania.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Starosta Piaseczynski
Ksawery Gut
/podpisano elektronicznie/
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